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Chủ đề: CHÀO MỪNG NĂM HỌC MỚI

A/ Kết quả hoạt động tháng 6, 7 năm 2019:
1. Công tác tuyển sinh:  

+ Đã tiến hành tuyển sinh theo kế hoạch đề ra. Tổ tuyển sinh đã triển khai khá tốt việc kiểm tra, nắm tình hình và mời HS ra lớp theo nhiệm vụ được phân công. Số lượng HS ra lớp hiện tại là 43/51 em, như vậy còn 8 em chưa huy động được. Cần có kế hoạch cụ thể để tiếp tục huy động HS.
2. Công tác trực hè: 

+ Đa số GV trực hè nghiêm túc, đúng lịch và thời gian được phân công. Ngoài nhiệm vụ bảo quản CSVC, tiếp nhận công văn đi đến, một số giáo viên còn thực hiện tốt việc chăm sóc cây, hoa trong sân trường. 
+ Một số GV chưa đảm bảo thời gian trực (đến muộn, về sớm), chưa thực hiện nhiệm vụ chăm sóc cây, hoa. 
3. Công tác chỉnh trang CSVC:

- Nhà trường đã sơn, quét vôi, làm mới cổng, tường rào và mặt trước ngôi trường, quét vôi lại tất cả các bồn hoa trong khuôn viên nhà trường. 

- Tu sửa mạng lưới điện của dãy phòng thư viện do đường dây xuống cấp trầm trọng không đảm bảo an toàn.

- Đã lên kế hoạch và dự trù kinh phí lợp mái che lối đi ra nhà vệ sinh và nối hai dãy phòng học

- Chỉ đạo Bảo vệ, kế toán kiểm tra toàn bộ các phòng học và sửa chữa bàn ghế, thiết bị trong phòng học.

- Công ty HBI đã khảo sát và hỗ trợ cho trường một mái che nhà bán trú và lối đi nội bộ từ nhà bán trú đến phòng thư viện. Công trình sẽ được bàn giao trước ngày 15/8/2019.
4.  Ôn, thi lên lớp:


+ Hiện tại trường có 2 em cần tổ chức kiểm tra lại để xác định lên lớp hay ở lại. Nhà trường sẽ có kế hoạch chỉ đạo PHT và GVCN xây dựng kế hoạch phụ đạo và kiểm tra trong tháng 8/2019
5. Các công tác khác: 

+ Tham gia tuyên truyền về các ngày lễ lớn, các hoạt động khác tại địa phương.

+ Đã tổ chức 02 đợt lao động vệ sinh trong hè. GV tham gia khá đông đủ, kết quả lao động tốt. Có 1 GV không tham gia lao động tháng 7 ( Cô Tương)
+ Đã có kết quả thi đua, trường được huyện công nhận tập thể LĐTT, 02 CSTĐ cơ sở, 10 LĐTT, 8 HTNV.

B. Kế hoạch hoạt động tháng 8 năm 2019:

I. Nhiệm vụ trọng tâm:

1. Thi đua lập thành tích chào mừng 74 Cách mạng tháng 8 thành công và quốc khánh 2/9
2. Tiếp tục chiêu sinh lớp 1

3. Ổn định nền nếp, xây dựng kỷ cương, hoàn thiện các tổ chức, bộ máy hoạt động của nhà trường đảm bảo yêu cầu, chất lượng, hiệu quả.

4. Biên chế lớp, học sinh, các tổ khối, đoàn thể

5. Ổn định chất lượng dạy-học.

6. triển khai công tác bán trú cho năm học mới 2018-2019

II. Nhiệm vụ cụ thể và biện pháp tổ chức thực hiện:

1. Công tác chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống:

-  Thực hiện tốt chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, quy chế chuyên môn của Ngành, quy chế làm việc của đơn vị. 

-Tăng cường kỉ cương, kỉ luật hành chính, chấn chỉnh lề lối làm việc của cán bộ công chức, viên chức trong nhà trường.

- Tiếp tục nâng cao tinh thần, trách nhiệm trong công việc. Chú ý công tác giáo dục đạo đức, rèn kĩ năng sống cho học sinh và quan tâm đến môi trường trường lớp: vệ sinh, trang trí lớp học thân  thiện, nề nếp xếp hàng ra vào lớp, múa hát sân trường,.v.v.

2. Công tác chuyên môn:

- Ngày họp HĐSP đầu năm học 2019-2020 vào ngày 1/8/2019

- Ngày tựu trường năm học 2019 – 2020 vào ngày 12/8/2019;

- Ngày bắt đầu học kỳ I năm học 2019 – 2020, vào ngày 19/8/2019 (Thứ Hai);

- Riêng Khối 1 bắt đầu học tuần 0 từ ngày 12/8/2019.
- Tiếp tục tuyển sinh và biên chế lớp học, biên chế giáo viên đứng lớp theo đúng chỉ đạo của giám đốc Sở giáo dục kết hợp năng lực, điều kiện thực tế của trường. 

- Làm tốt công tác bàn giao lớp, bàn giao chất lượng cụ thể, nộp biên bản bàn giao về CM cuối tuần 2 tháng 8.

- Ổn định lớp học, xây dựng nội quy, nề nếp học tập, hướng dẫn HS quy định về sách vở, đồ dùng học tập thống nhất chung toàn trường.

- GV giảng dạy đúng, đủ chương trình theo chỉ đạo của PGD, chú ý tích hợp các chuyên đề chuyên môn đã được tập huấn. Bám sát chuẩn kiến thức kĩ năng và hướng dẫn điều chỉnh nội dung giảng dạy đã được triển khai để soạn giảng.

- GV nắm tình hình thực tế của lớp, báo cáo về BGH để có hướng điều chỉnh kịp thời.

- Bộ phận văn phòng cung cấp điều kiện ngay từ tuần đầu năm học để GV thực hiện đúng quy định chuyên môn về hồ sơ sổ sách giáo viên. 

- Thực hiện nền nếp sinh hoạt tổ chuyên môn: 2 tuần/lần. Tập trung xây dựng kế hoạch đầu năm, nền nếp học sinh của khối lớp, công tác trang trí lớp học thân thiện. Các tổ trưởng kiểm tra, duyệt chương trình, kế hoạch dạy học GV trong tổ trước tuần.
- Chuyển HS lên lớp, nhập HS chuyển đi, chuyển đến lên cổng TTĐT, đăng thời khóa biểu lớp, lịch báo giảng, lên Website và cổng TTĐT trước khi lên lớp tuần 1.

- Kiểm tra các tủ thiết bị dạy học, chuyển giao về đúng lớp học để sử dụng có hiệu quả.

- Tham gia tập huấn và triển khai các chuyên đề do các cấp tổ chức. 
3. Công tác phổ cập-kiểm định chất lượng:
- Tiếp tục rà soát, hoàn thiện các tiêu chí KĐCL.
- Tiếp tục huy động trẻ 6 tuổi còn sót lại ra lớp và nắm bắt thông tin trẻ 6 tuổi học các tuyến khác. 
- Nắm bắt các văn bản chỉ đạo phổ cập của cấp trên để thực hiện kịp thời.

4. Công tác thư viện, thiết bị:

- Lên kế hoạch và cho GV mượn sách, thiết bị dạy học từ 12/8/2019- 18/8/2019. 
- Sắp xếp và trang trí phòng thư viện, kho thiết bị gọn, đẹp.
- Tổ chức cho HS mượn, đọc sách ngay từ tuần học đầu tiên.

5. Công tác tài chính – CSVC, văn thư:

5.1. Tài chính:
- Giải quyết lương tháng 8/2019, công tác phí và các chế độ chính sách cho CB-GV-NV- HS một cách đầy đủ,  kịp thời. 
- Tham mưu kế hoạch thu chi năm học 2019-2020 theo công văn 1790 của liên ngành GD, tài chính.
5.2. Cơ sở vật chất trường học:

- Kiểm tra CSVC, tham mưu kế hoạch tu sửa, sắp xếp một số phòng học, phòng chức năng chưa hoàn tất.

- Chuẩn bị các điều kiện cho lớp bán trú đi vào hoạt động: Tham mưa sửa chữa CSVC.
5.3.Văn thư:

- Thường xuyên cập nhật công văn đi, đến, trình BGH xử lí kịp thời đảm bảo thông tin 2 chiều trong nội bộ và trường - các đơn vị cấp trên.

- Cùng chuyên môn chuyển HS lên lớp, HS chuyển đi, chuyển đến, vào sổ đăng bộ,  cập nhật các phần mềm điện tử kịp thời.
- Tham mưu với BGH biên chế HS lớp 1, lập danh sách lớp theo thứ tự trên CTT

- Tham gia các lớp tập huấn do các cấp tổ chức và thực hiện triển khai tại đơn vị đúng tiến độ.

- Chuẩn bị các loại hồ sơ đầu năm để phát về cho GV,NV,…

6. Công tác nhân sự:
- Biên chế GV đứng lớp, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên.(có kế hoạch kèm theo)
- Thực hiện bầu chức danh tổ trưởng, tổ phó đúng quy trình. 

7. Hoạt động các đoàn thể:
7.1. Công đoàn:

- Phối hợp cùng nhà trường thực hiện nhiệm vụ tháng 8
- Chăm lo đến đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng, hợp pháp của cán bộ đoàn viên. 
- Tham mưu với nhà trường trong việc biên chế giáo viên năm học 2019-2020
- Động viên đoàn viên tham gia tích cực các lớp BDCT đầu năm.
7.2. Chi đoàn:

- Xây dựng kế hoạch năm học 2019-2020. Chỉ đạo Liên đội các hoạt động chuẩn bị năm học mới.
7.3. Liên đội:

- Xây dựng nề nếp cho đội viên, sao nhi đồng. Lên kế hoạch và chỉ đạo Lao động vệ sinh trường lớp trong ngày đầu năm và các ngày lễ 19/8, 02/9

- Kiện toàn các đội Sao đỏ, Đội Phát thanh măng non, đội nghi thức. 
- Chuẩn bị kĩ phần Nghi thức, phần hội cho Lễ khai giảng

- Trang trí lại Phòng truyền thống – đội.

 7.3. Hội chữ thập đỏ: 

- Phối hợp các đoàn thể trong nhà trường, thực hiện thăm hỏi, động viên HS có hoàn cảnh khó khăn, ốm đau tạo điều kiện để huy động 100% HS đến trường, đặc biệt là trẻ 6 tuổi.

8. Công tác thi đua:
- Phát động và tổ chức triển khai các hoạt động thi đua chào mừng  năm học mới
9. Công tác kiểm tra nội bộ trường học:

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra năm học 2019-2020
10. Công tác y tế trường học:

- Sắp xếp lại phòng y tế, mua sắm bổ sung trang thiết bị y tế.

- Cùng với văn thư chuẩn bị các điều kiện cho công tác bán trú
- Cùng Liên Đội xây dựng kế hoạch và tổ chức tuyên truyền phòng tránh dịch bệnh trong trường học: Sốt xuất huyết, dịch tả, ngộ độc thực phẩm.
- Lập hồ sơ theo dõi HS vắng học và báo cáo trạm y tế đúng quy định ngay từ đầu năm
11. Công tác bán trú:

- Lập kế hoạch tổ chức bán trú cho HS từ lớp 1-lớp 5 năm học 2019 – 2020, rà soát lại các trang thiết bị bán trú kịp thời trang. Tham mưu BGH các khoản bán trú đầu năm.
12. Công tác khác:

- Chuẩn bị tổ chức Hội nghị CMHS đầu năm học
- Tham gia bồi dưỡng chính trị, tiếp thu nhiệm vụ năm học 2019-2020.
- Tham gia các lớp tập huấn, …..
HIỆU TRƯỞNG

   Nguyễn Đình Dũng  

